
○ 山梨大学 地域人材養成センター
学内の地域連携に係る機能を集約（体制強化）

• 地域連携に係る担当部署が学内に点在しており、また組織間の連携や協力において不十分な面があったことから組織を集約し、再編を行う。
• 新センターが地域・大学間連携や地域人材養成などの中核を担い、学内関係部署との調整を図り、連携事業を効果的に展開する。
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〇 現状 〇

地域連携の担当部署が点在
（全体の総括組織が無いことが課題）
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地域未来創造室

地 域 志 向 教 育 部 門

地域創生人材育成部門

女 性 活 躍 推 進 部 門

リカレント教育・人材養成事業の統括（企画・運営）
他機関との調整

地域大学連携推進室

地域連携プラットフォーム部門

一般社団法人大学アライアンスやまなし運営支援
地域連携プラットフォームの構築準備
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連
携

協
力

地
域
人
材
養
成
セ
ン
タ
ー
支
援
課

連
携
・
協
力

【横断的事務組織】
センター各室の専属職員とせずに、
センター業務に係る事務機能を集約
（一元化）し、流動的な対応を図る。

業務集約
連携強化


